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Snerydning pa arbejdspladsen
- dit ansvar?

} Af Charlotte Randa Allermand, FDR

Vinterseesonen star for dgren, og det
betyder kulde, regn, sne og slud. I den
forbindelse bgr virksomheder sikre
sig, at der pa arbejdspladsen er taget de
ngdvendige skridt for, at sikre sig mod
glat fore.

De fleste kender til det ansvar, man som
grundejer har for, at fortove og stier,
herunder havegange, trapper, gards-
pladser mv. til ens ejendom glatfgrebe-
kaempes og sneryddes, sa det er sikkert
at feerdes. Sne skal ryddes hurtigst mu-
ligt efter snefald, og der skal traeffes sik-

kerhedsforanstaltninger mod glat fare,
sasom at strg grus, sand eller lignende
pa feerdselsarealet.

Men som arbejdsgiver har du ogsa et
ansvar for, at medarbejdere og ude-
frakommende kan feerdes sikkert pa
arbejdspladsen. Ifglge arbejdsmiljgloven
skal arbejdsgiveren sgrge for, at alt ar-
bejde udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt. [ vinterseesonen
indebaerer det, at man skal iveerksaette
de ngdvendige foranstaltninger til vin-
tervedligeholdelse. Det geelder ogsa det

areal, der fungerer som adgangsve;j til
arbejdspladsen.

Det kan derfor vaere en god idé at tage
stilling til fglgende forhold:

o Skalder iveerksaettes glatfgreforan-
staltninger, og hvor?

e Hvisja, hvad skal der ggres? Er der
brug for snerydning, saltning, grus-

ning, afspaerring el. lign?

Fortsaettes naeste side



Fortsat fra side 1

Hvornar pa dggnet skal det ggres?
Forst pa dagen, sidst pa dagen?

Skal der veere saerlige instrukser til
medarbejderne omkring glat fgre pa
arbejdspladsen?

Skal der veere saerlige instrukser til
medarbejderne omkring glat fgre
udenfor arbejdspladsen, fx ved kun-
debesgg, eller anden udendgrs-faerd-
seliarbejdstiden?

Du kan desuden som arbejdsgiver
blandt andet ggre fglgende for at fore-
bygge ulykker:

Opfordre medarbejdere til at tage
skridsikkert fodtej pa i arbejdstiden

Sarge for at kgretgjer har vinterdsek
der er szrligt egnede til glat fare

Veelge ruter hvor der ryddes sne og
saltes

Hvis arbejdsgiveren tilsidesaetter den
sarlige pligt, det er at sgrge for, at med-
arbejderne kan faerdes sikkert pa omra-
der, (1) som benyttes under udfgrelse af
arbejdet, og (2) som udggr en umiddel-
bar adgangsvej til arbejdspladsen, kan
arbejdsgiveren padrage sig et erstat-
ningsansvar, hvis en medarbejder kom-
mer til skade ved fald eller lignende.

Det geelder dog ikke arealer sdsom
parkeringspladser hvor virksomheden
IKKE ejer omradet, og som ikke benyt-
tes under udfarelse af arbejder, eller
udger en umiddelbar adgangsve;j til
arbejdspladsen. Ansvar for vintervedli-
geholdelse af disse omrader er omfattet
af reglerne om det almindelige grund-
ejeransvar.

—  Milj@styrelsen

(&E} Milje- og Fedevareministeriet

Legetaj

WEBSHOPKEMI.DK

- her er kemireglerne alle webshop-ejere bor kende

Webshop:
Kom Kemikalie-
inspektionen i

forkagbet

} Af Miljostyrelsen

Alle produkter i din webshop kan
veere omfattet af kemikalielovgiv-
ningen. Fra legetgj og kosmetik til
byggevarer og renggringsmidler.
Har du svaeert ved at finde ud af,
hvad der gelder for dine produkter,
sa har Miljgstyrelsen lavet en tjek-
liste til dig med de vigtigste ting, du
skal vide.

Driver du en webshop, sa skal du
kende reglerne i kemikalielovgiv-
ningen for de produkter, du szelger.
Det geelder ikke kun produkter som
maling, sprgjtemidler og renggrings-
midler, som man normalt forbinder
med kemikalier. Lovgivningen geel-
der ogsa for varer, som fx kosmetik,
festartikler, kontorartikler og legetg;j,
der ogsa kan indeholde skadelig
kemi.

Du skal altsa vaere opmaerksom p3,
om der er forbudte stoffer i dine
produkter og om der er szerlovgiv-
ning for produktgruppen. Hvis du
markedsfgrer og salger varer fra
leverandgrer/grossister i EU, sa er
det dit ansvar at overholde de regler,
der geelder for forhandlere/distribu-
torer. Kgber du selv varerne hjem
fraleverandgrer i lande uden for EU,
sa skal du ogsa overholde de regler,
der geelder for importarer.

En anden vigtig regel er, at hvis

et produkt har faremaerker pa
etiketten, sd skal information om
produktets farlighed ogsa fremga i
webshoppen.



Miljo- og Fedevareministeriet
== Miljgstyrelsen

Tjekliste til netbutikker:

Sadan overholder du
kemikaliereglerne

Saelger du varer pa nettet, sa kan der vaere flere regler i kemikalielovgivningen, som du skal

overholde. Det gaelder ikke kun produkter som maling, sprgjtemidler og renggringsmidler. Der er ogsa
kemikalieregler for mange varer, som normalt ikke forbindes med kemi. Det kan blandt andet veere
legetgj, kosmetik, kontorartikler og festartikler. Her far du en tjekliste, der kan hjeelpe dig med at finde ud
af hvilke regler, der geelder for dine produkter, og hvordan du overholder dem.

Er dine produkter lovlige?

Undersgg farst om produkterne er lovlige at importere og
seelge. Hvis de er produceret uden for EU, sa kan de maske
indeholde kemiske stoffer, som er forbudte i EU. EU's kemi-
kalielovgivning REACH har en liste over stoffer, der er forbud
mod i specifikke produkter, eller hvor der er begraensninger i
forhold til at markedsfgre stofferne.

Er der szerregler for dine produkter?

Der er lovgivning, som geelder for alle kemiske stoffer i blan-
dinger og andre produkter. Dertil er der saerlige kemikalie-
regler for nogle produktgrupper. Det gaelder for eksempel
for kosmetik, legetaj, elektronik, vaske- og renggringsmidler,
maling og lak, kalemidler, gifte, pesticider (plantebeskyttelses-
midler) og biocider (for eksempel rottegift og myggemidler).

Importerer du selv varer fra lande uden for EU?
Importerer du varer fra lande uden for EU, sa skal du tjekke,
om dine varer indeholder kemiske stoffer, der skal registreres
under REACH. Hvis produkterne indeholder registreringsplig-
tige stoffer, sa har du som importgr den samme registrerings-
pligt som producenten har. Registreringspligten gaelder dog
kun for kemiske stoffer, der importeres i maengder pa over 1
ton pr. ar.

Informerer du synligt om produkternes
faremaerkning?

Nogle produkter skal klassificeres for indhold af farlige stoffer
0g have et faremaerke pa etiketten. Hvis du szelger denne
type produkter, sa skal information om produktets farlighed
ogsa fremga synligt pa hjemmesiden. Dine kunder skal kunne
laese, hvilke farer der er tale om, og hvordan de skal handtere
produktet forsvarligt under brug og bortskaffelse. Det skyldes,
at forbrugerne ikke har mulighed for at se etikettens fare-
maerkning, hvis de kaber et produkt pa nettet.

Skal du informere om indhold af
kandidatlistestoffer?

Hvis du seelger ‘artikler’, der indeholder mere end O] vaegtpro-
cent af et stof fra den sakaldte REACH-kandidatliste, sa skal
du informere dine kunder om det og, om ngdvendigt, vejlede
dem om sikker brug. Artikler er REACH-sprog for en lang
reekke varer som for eksempel elektronik, mabler, kgkkengrej,
legetw), taj, sko, biler, cykler og emballager. Hvis du szelger

til professionelle brugere, sa skal de have oplysninger om
indholdet af kandidatlistestoffer ved varens levering. Sparger
en forbruger, om der er kandidatlistestoffer i en vare, skal du
svare inden 45 dage. Oplysningerne behgver ikke sta pa va-
ren, men kan sta som en del af produktbeskrivelsen pa hjem-
mesiden.

Har du tilstraekkelig dokumentation for
indholdsstoffer?

For at kunne vurdere om dine produkter lever op til de rele-
vante kemikalieregler, sa har du stort set altid brug for at vide
noget om, hvilke indholdsstoffer der er i produkterne. Disse
oplysninger bgr du sgrge for at fa fra dine leverandarer. Du
bgr med andre ord kraeve, at leverandgrerne dokumenterer,
at varerne overholder kemikalielovgivningen. Det kan du med
fordel fa skrevet ind i kontrakterne.

Er din markedsfering vildledende?

Stort set ingen kemiske stoffer er absolut ufarlige. Derfor

vil udsagn som ‘ufarligt’ eller ‘ikke sundhedsskadeligt som
udgangspunkt kunne veere vildledende med hensyn til den
risiko, der er forbundet med produktet. Etiketter, emballage og
reklame ma heller ikke have betegnelser, maerker, figurer og
symboler, der tillzegger produkterne mindre farlige egenska-
ber, end de har.

Hvor far du mere hjzelp?

Hvis du er i tvivl om hvilke regler, der geelder for dine produk-
ter, kan du kontakte Miljgstyrelsens informationscenter:
info@mst.dk



Hos DataLgn har en stor del af aret
2018 gaet med at undervise kunder i
den nye ferielov. "Hver gang vi opretter
et nyt kursus, bliver pladserne revet
veek”, forteeller chefjurist Lotte Skjol-
demose, "og jeg kan godt forsta det. Det
er ikke bare lovgivning, der pavirker
arbejdet i bogholderiet - det pavirker
alle pa arbejdsmarkedet, bade medar-
bejdere og arbejdsgivere. Sa de, der hver
dag har ansvar for lgn og regnskab vil
rigtig gerne veere et skridt foran, sa

de er klar til at arbejde efter den nye
ferielov, og ikke mindst forklare den for
deres medarbejdere”.

"Jeg plejer at starte min kurser med at
berolige folk med, at nar fgrst vier i
gang med den nye ferieordning, vil de
synes det er meget nemmere. Den er
mere logisk, og s er administrationen
lettere”.

Optjen og hold ferie samtidig

Forst og fremmest har vi faet lidt ny
terminologi, som er god at have pa
plads. For eksempel har vi faet "Sam-
tidighedsferie” og vi taler ogsa om en
"Indefrysningsperiode”.

Chefjurist Lotte Skjoldemose, Visma Datalen A/S

Ny ferielov til SMV

} Af Sanne Engelsted, Content marketing manager hos Visma Datalen A/S

I dag optjener vi vores feriedage i kalen-
deraret, og kan holde feriedagene fra
den efterfglgende 1. majog et ar frem -
altsa forskudt ferie.

Optjening af ferie
Nuvarende ordning

1. januar - 31. december

Aret efter

1. maj - 30. april

Afholdelse af ferie
Nuvarende ordning




Optjening af
Samtidighedsferie

1. september - 31. august

1. september - 31. august 1. sep. - 31. dec
Afholdelse af
Samtidighedsferie

Fra 1. september 2020 far vi samtidig- Overgangsordningen
hedsferie. Det betyder, at vi kan holde Nar vi gar fra forskudt ferie til sam-
feriedagene allerede i maneden efter, at tidighedsferie far vi et ar, hvor alle
vi har optjent dem. Ferien kan holdes lenmodtagere principielt far adgang til
iop til 4 maneder efter, at feriedret er 2 x 25 feriedage: 25 opsparede feriedage
slut - det er den periode pa 16 maneder, fra det foregadende ar plus 25 feriedage
vi kalder ferieafholdelsesperioden. Vi som lgbende bliver optjent i lgbet af det
optjener fortsat 2,08 feriedage om ma- forste ar pa samtidighedsferie.

neden - eller 25 dage om aret.

Optjening af ferie Atholdelse af ferie
Nuvarende ordning Nuvarende ordning

T T

Optjening og afholdelse  Optjening og afholdelse
Samtidighedsferie  Samtidighedsferie




Her er de datoer, du skal forholde dig til overgangsperioden:

Diptjesing af feie
Nuverende ordning

1. januar - 31, avgust 2019

Diotjesing af ferie
i overgamgsperiode

1. september - 31. august 2020

Optiening af
Samtidighedsferie

nuvarende ordming

senere i livel

o

Ferie kan afholdes i efterfalpends méned

merm 1)E 1
2,08 feriedage

Lgnmodtagernes Feriemidler

Fonden Lgnmodtagernes Feriemidler
er oprettet til at forvalte de indefrosne
feriemidler. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension administrerer den daglige
drift, og Lanmodtagernes Dyrtidsfond
er kapitalforvalter.

Som virksomhed har man to mulig-
heder for at afregne de 25 feriedage pr
medarbejder:

1. Indbetale midlerne til Lgnmodtager-
nes Feriemidler

2. Beholde pengene som en slags 1an
ilgnmodtagernes Feriemidler

Man bestemmer selv, om man vil be-
holde pengene eller indbetale til

fonden. Man kan dog kun vaelge at be-
holde pengene i virksomheden for

medarbejdere, der har ferie med lgn.
Det samme er tilfeeldet for feriekor-
tordninger uden feriekasser. Dem, der
idag indbetaler til Feriekonto og ferie-
kortordninger med feriekasser, skal
fortsat lgbende indbetale.

Hvis man vzelger at holde pengene, har
man ansvar for at sikre en arlig forrent-
ning pa en fastsat procentsats.

Hvor vidt man skal indbetale eller
beholde pengene selv afhaenger af virk-
somhedens gkonomi, likviditet, ind- og
udlansrenter. Hvis man skal give nogle
generelle anbefalinger, vil det vaere,

at hvis virksomheden har indestaen-

der, hvor man ikke far renteindteegter
eller betaler negative renter, sa vil det
veere en fordel at indbetale til fonden.
Men hvis man betaler rente pa 1an eller
kassekredit, der ligger over den rente,
man skal betale til fonden, s& bgr man
ikke indbetale. Man forventer en rente
pt. pa ca. 3 % pa. Men husk, at man ikke
kun skal se likviditeten pa kort sigt, det
skal ogsa veere pa lang sigt.

Uanset om man overvejer den ene eller
anden lgsning, bgr man drgfte sine
gkonomiske forhold med sin radgiver
og overveje de fremtidige finansierings-
behov.

I forhold til virksomhedens regnskab,
vil resultatopggrelsen blive pavirket pa
samme made som i dag. Det vil sige, at
feriepengeforpligtelsen lgbende bliver
omkostningsfart.

Pa balancen vil man lgbende opgare
den samlede forpligtelse - det vil sige,
at man optjener ferie, samtidig med

at man afholder ferie. Med hensyn til
indbetaling til fonden, s& vil en indbe-
taling blot veere en indbetaling, og man
minimerer dermed forpligtelserne i
balancen.

Hvis man vaelger at beholde penge-
neivirksomheden og dermed har en
forpligtelse, vil det vaere en langfristet
geeldsforpligtelse i balancen, der i ars-
regnskabet skal opfgres under posten
“Anden geeld”. Dog skal den del af for-
pligtelsen, der forventes betalt inden
for det kommende ar efter balanceda-
gen, praesenteres som kortfristet gaeld
efter de almindelige regler i arsregn-
skabsloven for opdeling af gzeld i kort-
og langfristet geeld.

@konomiske konsekvenser for med-
arbejder

Hvis man er ansat og holder ferie med
lgn, vil man i praksis ikke maerke til
indefrysningsperioden. Men er man
ansat med feriepenge, kan det fa en
skattemaessig betydning:

Udbetaler du feriepenge direkte

til medarbejder

Hvis du udbetaler feriepenge eller fe-
riegodtggrelse direkte til dine medar-
bejdere, sa bliver reglerne for, hvornar
medarbejderen skal betale skat af ferie-
pengene aendret.



I dag bliver der lgbende afregnet skat
af de optjente feriepenge i lgbet af op-
tjeningsaret. Fra 1. september 2019 og
fremover, skal medarbejder fgrst betale
skat af feriepengene, nar de bliver
udbetalt.

I forhold til de 25 indefrosne feriedage
betyder det, at man farst skal betale
skat af dem, nar de bliver udbetalt - alt-
sa nar medarbejder far ret til folkepen-
sion.

Feriepenge udbetalt via FerieKonto
Afregner du feriepenge med Ferie-
Konto, skal der betales skat af pengene
i forbindelse med indbetalingen. Det
betyder, at medarbejderen betaler skat
nu, og ferst far pengene udbetalt, nar
han far ret til folkepension.

Samtidighedsferie

Efter 1. september 2020 skal vi som
sagt til at holde ferie i takt med, at vi
optjener feriedagene. Flere har spurgt,
hvorfor man ikke bare starter det nye
feriedr 1. januar?

Man har designet ferieordningen efter
den made, vi traditionelt holder ferie pa
her i Danmark. De fleste vil gerne have
3ugers ferie om sommeren, en uges fe-
rieiefteraret og en uge om vinteren.

Sa hvis vi starter med samtidighedsfe-
rie 1. januar, og vi optjener 2,08 ferie-
dage om maneden, hvor mange dage
har vi s optjent til vinterferien i uge 7?
Ikke nok, vil de fleste nok mene.

Lad os tage et eksempel:
Efterarsferien ligger efter feriearet er
slut. Men fordi vi far ferieafholdelses-
perioden kan Louise holde sin ferie
uden at lave en aftale med sin arbejds-
giver om overfgrsel af ferie.

Feriehindring

Hvis Louise bliver forhindret i at holde
sin ferie pa grund af barsel, bliver op til
4 uger af hendes ferie automatisk over-
fort til naeste ferieafholdelsesperiode.
De bliver altsa ikke udbetalt.

Den 5. ferieuge vil hun kunne fa ud-
betalt, eller hun kan aftale med sin
arbejdsgiver at den bliver overfort til
naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferie pa forskud

Med samtidighedsferie far medar-
bejder mulighed for at holde ferie pa
forskud, men kun efter aftale med sin
arbejdsgiver - det er altsa ikke en ret
man har.

Lad os tage et eksempel:

Louise har aftalt med sin arbejdsgiver,
at hun holder ferie i 4 uger i januar for
at rejse til Nepal.

Ijanuar har Louise optjent 8 dages ferie.
Hun indgar en aftale med sin arbejds-
giver om, at hun far lov til at holde hele
sin ferie med betaling. Hun far altsa
udbetalt 12 dages ferie pa forskud.

De 12 dages ferie, vil efterfglgende blive
modregnet i den ferie hun optjener hos
arbejdsgiveren.

Det er uden betydning om man som
ansat holder ferie med feriegodtggrelse
eller holder ferie med lgn.

Det ser maske vaerre ud end det er”-
Som jeg startede med at sige, sa er jeg
sikker p3, alle bliver glade, nar ferst vi
er ovre pa den anden side og godt i gang
med samtidighedsferie”, siger Lotte
Skjoldemose og fortsaetter "det kan vir-
ke som en stor mundfuld nu.

Jeg skal da heller ikke holde skjult, at
jeg fint kan underholde med den nye
ferielov pa et heldagskursus, sa den her
artikel er kun en ultrakort gennem-
gang.

Men som udgangspunkt skal du kunne
forlange af dit lgnsystem, at det kan un-
derstgtte administrationen af ferieda-
gene - bade i overgangsperioden og nar
vigar over til samtidighedsferie.

Og sa skal din radgiver kunne hjeelpe
dig med de gkonomiske overvejelser i
forhold til din virksomhed”.
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Ferie 1 uge optjenes
optjenes om efteraret
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3 uger optjenes
i vinter og forar

1 uge optjenes
over sommeren

Ferie
afholdes

1 uge afholdes
om vinteren

3 uger afholdes
om sommeren

1 uge afholdes
om efteraret

I lobet af et ar ved Louise, at hun
gerne vil holde 1 uges vinterferie,
3 ugers sommerferie og 1 uges
efterarsferie.

o I efterdret fra september optjener
Louise feriedage til vinterferien

* Hen over vinter og forir
optjener hun feriedage nok
til sommerferien

* Og om sommeren optjener
Louise feriedage til efterrsferien




Udpluk af skattesatser,

skatteprocenter og

belgbsgraenser for 2019

Skatteministeriet har offentliggjort de
nye belgbsgraenser for blandt andet
personfradrag, beskaftigelsesfradrag,
skattefrie godtggrelser og topskat i 2019.

Procenten for bundskat ligger pa
12,16%, og er steget fra 11,13% i 2018.

Procenten for topskat ligger pa 15%, og
topskattegraensen haeves til 513.400
kroner (498.90012018).

Skatteloftet for personlig indkomst er
fastsat til 52,05%, haevet fra 52,02% i
2018.

Beskaeftigelsesfradragsprocenten er
fastsat til 10,10 %, og det maksimale
beskaeftigelsesfradrag stiger fra 34.300
kroner i 2018, til 37.200 kroner i 2019.

Personfradraget til voksne stiger fra
46.000til 46.200 kroner, og personfra-
draget for unge under 18 ar stiger fra
34.5001 2018 til 35.300 kroner i 2019.

Graensen for indregning af restskat i
folgende ars skat stiger fra 20.100Kkr. i
2018 til 20.325 kroner i 2019.

Rejsefradragsloftet stiger fra 27.400
kroner i 2018, til 28.000 kroner i 2019.

Rejsegodtggrelse pa kost og smaforng-
denheder stiger fra 498 til 509 kroner.
For tilleeg til seerlige lande stiger det fra
156 til 159 kroner, mens graensen for
logi stiger fra 214 til 219 kroner i 2019.

Graensen for det maksimale fradrag for
indskud pa ratepension og ophgren-

de alderspension stiger fra 54.700 til
55.900 kroner. P4 aldersopsparingsord-
ninger kan der i 2019 maksimalt uden
fradragsret indskydes 5.200 kroner
arligt indtil 5 ar far folkepensionsalde-
ren, og 48.000 kroner arligt fra og med
det 5. ar far folkepensionsalderen.

Det maksimale fradrag for gaver til al-
menvelggrende institutioner mv. stiger
fra 15900 til 16.300 kroner i 2019.

Graensen for afgiftsfrie gaver til neert-
staende (bgrn og barnebgrn) haeves fra
64.300 kroner til 65.700 kroner, mens
graensen ved gaver til svigerbgrn stiger
fra 22.500 til 23.000 kroner i 2019.

Gaver fra arbejdspladsen har en baga-
telgraense pa 1.200 kroner, og julegaver
er fortsat afgiftsfrie op til 800 kroner.
Andre arbejdsrelaterede goder haeves
fra 6.100 kroner til 6.2001i 2019.

Hvis man har fri telefon, computer
og internet pa sin arbejdsplads, vil det
skattepligtige belgb i 2019 vaere 2.800
kroner, hvilket er det samme som i
2018.

Den skattefrie kgrselsgodtggrelse for
karsel i egen bil eller motorcykel indtil
20.000 km/ar er fastsat til 3,56 kr./km,
hvilket er en stigning pa 2 gre i forhold
til satsen i 2018. Ud over de 20.000 km/
ar ligger satsen pa 1,98 kr./km, hvilket
er en stigning pa 4 gre. Karsel pa egen
cykel eller knallert kan give en skatte-
fri karselsgodtgerelse pa 0,53 kr./km.

Veerdien af fri bil ligger fortsat pa 25%
fra 160.000-300.000 kroner, og pa 20%
over 300.000 kroner.

Dette var blot et udpluk af belgbsgraen-
serne geeldende for ar 2019.
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